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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER
PROJETO DE LEI N° 100/2023

“ALTERA REDACAO DO ANEXO IV DA
LEI MUNICIPAL N° 2233, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2022, DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO E GESTAO DO
PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPI0O DE MORRO
REUTER, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.”

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita
Municipal de Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais que sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, leva para apreciagdo e
aprovagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° O Anexo IV, da Lei Municipal n° 2.233, de 25 de outubro de
2022, passa a viger com a seguinte alteragdo:

ANEXO IV

TIPOLOGIA DAS UNIDADES ESCOLARES E GRATIFICACQES PELO EXERCICIO
DE FUNCAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

(..)

| DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
| FG — 14h RS 2.233,44 (NR)

|
L

(..)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data gde sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MQRRO REUTER, RS, 07 DE
DEZEMBRO DE 2023. o
CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 100/2023, que
“ALTERA REDACAO DO ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 2.233, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2022, DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MORRO REUTER, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.”, para apreciagio.

Através do presente, propomos a alteragio do valor da F ungdo
Gratificada do Diretor de Escola de Educagdo Infantil, previsto no Anexo IV, do Plano
de Carreira do Magistério Municipal, porquanto, quando da aprovagdo da Lei no ano de
2022, por equivoco da Secretaria de Educagdo, o valor indicado ndo correspondia ao
entdo pago, ou seja, o valor indicado no entdo Projeto de Lei, era inferior ao percebido
pela entdo ocupante do cargo.

Assim, durante o exercicio de 2023, a servidora passou a receber, a
titulo de fungdo gratificada, valor menor ao que recebia no exercicio de 2022. Desta
forma, como medida de corre¢do do equivoco, confiamos no pronunciamento favoravel
ao Projeto de Lei em tela.

Atenciosamente.

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
PREFEITA MUNICIPAL.
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ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 013/2023
DATA: 07/12/2023.

Art. 16, inciso | e § 4°, inciso |, da LC 101/2000

Estudo da adequagédo orgamentéria e financeira para a finalidade de criagéo de
fungéo de cargo efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | e § 4°
da Lei Complementar n° 101/2000.

Reclassificagédo da FG 14, diretor de escola de educagéo infantil, Anexo IV
do Plano de Carreira do Magistério.

EVENTO
Criacéo
Expansédo
Aperfeicoamento

x

Vigéncia das Despesas
Fim

Inicio
A partir de 01/12/2023

indeterminado

QUADRO 1

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DOS CARGOS EFETIVOS PARA O
EXERCICIO SEGUINTE - PODER EXECUTIVO

Natureza 2023 2024 2025
Vencimentos e Vantagens + 13°
salario + férias + tergo de férias 248,16
+ Obrig. Previdenciarias 3.362,59 3.530,74
TOTAL 248,16 3.362,59 3.530,74

Obs: As premissas e meméria de célculo dos valores acima est4 especificada em

demonstrativo anexo.

IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
EXERCICIO (A) (B) (A/B)
ACRESCIMO ESTIMADO | ORGAMENTO TOTAL DO
NAS DESPESAS MUNICIPIO IMPACTO %
2023 248,16 41.632.000,00 0,0006
2024 3.362,59 41.074.821,85 0,0082
2025 3.530,74 44.563.234,33 0,0079

Obs: Para o ano de 2023, o valor total do orgamento foi extraido da LOA (Lei n°
2242/2022), e para os anos de 2024 e 2025 os valores foram extraidos da LDO (Lei

2326/2023).
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORGAMENTO

No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

Nessa linha, o anexo | da Lei Municipal n® 2.114/2021, que dispde sobre o PPA do
Municipio, efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agbes orgamentarias
pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores
abrangidos pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar
que, nos termos do paragrafo Gnico do art. 3° da referida Lei, os mesmos constituem meras
referéncias, ndo representando, portanto, limite para a programagédo da despesa
orgamentaria.

Ainda, em relagdo & criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei
Municipal n° 2.326/2023), em seu art. 56, § 2°, inciso |, expressamente autoriza a criagéo de
cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que
é objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagdo orgamentéria, o art. 16, § 1° inciso Il, da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF), entende que estard adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no .programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as
seguintes posig¢des:
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3
QUADRO 3
VERIFICAGAO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Valores totais a
Despesa total
Rubrica prevista para en.1penhar om 2023, ¢/ Diferenca
implementacgédo da
2023
proposta
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas + 3.1.90.04.00.00 -
Contratagdo p/ Tempo Determinado + 20.486.949,52 20.487.197,68 248,16
3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis
TOTAL 20.486.949,52 20.487.197,68 248,16

OBS: As projegdes indicam que ser necessario suplementar o saldo das dotagdes destinadas

ao custeio de pessoal e encargos sociais no montante global estimado de R$ 248,16.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugéo das despesas com pessoal do Poder Executivo nos

ultimos 03 exercicios encerrados e sua projeg&o para os anos de 2023, 2024 com base na despesa
realizada até o més de dezembro do ano de 2022.

2020 24.315.367,12 10.482.495,17 43,11
2021 30.206.300,80 12.547.537,52 41,54
2022 33.939.463,53 16.170.036,31 47,64
2023 34.925.900,00 16.973.987,40 48,60
2024 38.389.785,31 18.469.070,20 48,11
2025 41.762.564,17 20.283.048,84 48,57

* As estimativas de Receita Corrente Liquida e de Gastos com Pessoal para 2022 foram extraidas,
respectivamente, do Comparativo com Gastos de Pessoal do Sistema da Digifred/GOVBR/PAD 2022, ambos
com referéncia dezembro de 2022. Os valores da Receita Corrente Liquida e de Gastos com Pessoal para 2023
foi extraido da LOA (Lei 2242/2022). Os valores da Receita Corrente Liquida e Gastos com Pessoal para 2024 e
2025 foram extraidos da LDO (Lei 2326/2023).
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ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA N° 013/2023

DATA: 07/12/2023

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

1) Tendo em vista que a presente estimativa considera os valores a serem despendidos para o exercicio de
2023, o impacto seré 12 meses INTEIROS para o exercicio de 2024, e seré de 12 meses INTEIROS para o
exercicio de 2025, com os devidos reflexos, quando aplicaveis, sobre o 13° salério e férias.

2) Consideradas as premissas acima, efetuaram-se as seguintes projegées de despesas:

CARGO:
Reclassificagdo da FG 14, diretor de escola de educagéo infantil, Anexo IV do Plano de Carreira do
Magistério

Dotagéo | V. Atual V. # valor | Quant. 01 13 13
Reclassificagéo cargos | Meses | Meses Meses
2023 2024 2025

VENCIMENTOS | 632/6006 | 1.985,28 2.233,44 | 248,16 1 248,16 | 3.362,59 | 3.530,74
FG 14 do Plano
de Carreira do
Magistério

Morro Reuter/RS, 07 de dezembro de 2023.

A

MARLENE HOLZ
Secretéria da Fazenda
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

Carla Cristine Wittmann Chamorro, Prefeita Municipal de Morro Reuter/RS, no
uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a Reclassificagéo da
FG 14, diretor de escola de educagéo infantil, Anexo IV do Plano de Carreira do
Magistério.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do
art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das ag¢des previstas sera
executada antes da adequagdo orgamentaria requerida.

Morro Reuter/RS, 07 de dezembro de 2023.

[

Carla Cristine Wittmann Chamorro
Prefeita Municipal




